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MANUAL DE USO - SISTEMA DE ACTUALIZACION DE SiLABOS

El presente manual contempla el uso del sistema de
generacion de silabos, el mismo que permite la
generacion del Silabo Modelo UNI y Silabo Modelo ABET
llenando solo un (1) formulario de datos.

En caso tengan dudas adicionales o experimenten algun
error en la plataforma puede comunicarse con soporte
técnico a los siguientes numeros, via telefénica o via
WhatsApp: 987676 772 o0 979772 612.

INGRESO

I. INGRESO:

El Sistema esta habilitado para uso en celular, computadora o laptop, sin embargo, se
recomienda su uso en computadora o laptop para poder visualizar y llenar de forma mas
eficiente la informacion solicitada.

Elenlace de ingreso es: https://uni.aeconsulting.com.pe/

Il. PANTALLA DE INICIO:

PANTALLA DE Al ingresar al enlace se mostrard una pantalla con

INGRESO todas las asignaturas para su modificacion,
ademas contiene un buscador en el cual se puede
ingresar el codigo o nombre de la asignatura para
encontrarlo facilmente.

Gestion de Silabos

AA-237 Dibujo Técnico Guardado 2025-07-03

Buscar por codigo o nombre del curso:

m
(=%
=3
=]
=

BEFO1  Eticay Filosofia Politica No Iniciado 7
BQUO1 Quimica | No Iniciado -
BRCO1 Redaccion y Comunicacién No Iniciado - -
BICO1 Introduccién a la Computacicn No Iniciado -
BMAO1  Calculo Diferencial No Iniciado : B
BMAO3  Algebra Lineal No Iniciado .
SA301 Biologia General No Iniciado - B
BMAO2  Calculo Integral No Iniciado N
BFIO1 Fisica | No Iniciado Editar B =
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Cada columna de la tabla mostrada es un atributo de la asignatura:
Cddigo: Se refiere al codigo de la asignatura establecido en el Plan de Estudios.

Nombre: Se refiere al nombre completo de la asignatura establecido en el Plan de
Estudios.

Estado: Cada asignatura muestra su estado el cual puede ser:

e No Iniciado: Aun no se han modificado datos de la asignatura.

e Guardado: Se ha modificado y guardado informacion.

e En Edicién: La asignatura se encuentra abierto por otro usuario, en este estado
no se permite el ingreso hasta que el otro usuario salga de la asignatura.

e Enviado: La asignatura se ha enviado para la revisién antes de la generacién de
los silabos.

e Revision Finalizada: La asignatura ya fue revisaday los silabos estan listos para
descarga.

Fecha de estado: Se refiere a la fecha de Guardado o Envio del silabo.

Acciones: Este botdn tiene 3 opciones que se activaran de acuerdo con el estado de la
asignatura:

e Editar: Habilitado para modificar el silabo, estara deshabilitado una vez sea
enviado el silabo.

e [eer:Seactivaraunavez sea enviado el silabo, con este botdn se podra ingresar
para visualizar la informacién del silabo mas no se podra modificar.

e [En Edicidn: Se activara cuando otro usuario se encuentre editando el mismo
silabo, durante este estado no se permitira el acceso.

Silabo ABET / UNI: Una vez ha sido enviado y revisado el silabo apareceran botones de
descargar en cada una de estas columnas que permitirdn acceder a los silabos
generados en formato Word.

I1l. INGRESO A LA ASIGNATURA:

Para ingresar a la asignatura se debe dar click en _

“Editar” de la columna Acciones, en caso el silabo &
: : . , INGRESOALA g/
de la asignatura haya sido enviado aparecera solo ASIGNATURA T

la opcidén “Leer” la cual no permite edicién, y si hay

otro usuario editando el silabo de la asignatura
estara deshabilitado el ingreso y aparecera en la
columna de Acciones como “En Edicion”.

i Fecha de
_m

AA-237  Dibujo Técnico Guardado 2025-07-03

BEFO1 Etica y Filosofia Politica No Iniciado

BQUO1 Quimica | No Iniciado Editar -
BRCO1 Redaccién y Comunicacién No Iniciado =
BICO1 Introduccién a la Computacion No Iniciado Editar -
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Al ingresar a la asignatura apareceran los

EDICION

datos del silabo de la asignatura y se tendra
la opcién de “Regresar” para volver a la

pantalla de inicio.

Editar Silabo

Codigo del Curso:

DATOS GENERALES

TI-175

Nombre del Curso:

Taller de Investigacién

Departamento Académico:

1. DATOS GENERALES

La primera seccion de “Datos Generales” contiene los datos prellenados, las Unicas
casillas activadas para ingreso de informacién son las siguientes:

e Plande estudio: Afio del plan de estudio, por defecto esta prellenado con 2018 que
fue el afio de la aprobacién del ultimo plan.

1.- DATOS GENERALES

Codigo del Curso:
AA-237

Nombre del Curso:

Dibujo Técnico

Departamento Académico:

Sequridad y Gestién

Plan de Estudio:
2018

Ciclo del Curso:

1

Creditos:

2

Horas Tedricas por Semana:
1

Horas de Laboratorio por Semana:
0

Horas Practicas por Semana:
3

Tipo de Asignatura:
Obligatorio
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e Periodo académico: Casilla con opciones, se seleccionaré el periodo académico
para el que se elabora el silabo.

Prerrequisitos del curso:

Codigo Prerequisito: Nombre Prerequisito:

TP-174 Taller de Proyecto de Investigacion

—

Periodo Académico:

2025-2

e Datos de docentes responsables de la asignatura: Permite el ingreso de
informacién de los profesores que pertenecen a la asignatura.
o Docente responsable: Nombres y Apellidos del docente de la asignatura.
o Grado: Grado del profesor, esta casilla tiene opciones para su seleccion.
o Titulo: Titulo del profesor, esta casilla tiene opciones para su seleccion.
o Email: Correo electrénico del profesor.

En caso exista mas de un profesor se puede dar click a “+ Agregar docente” para
afadir otro docente, la plataforma permite el ingreso de hasta 3 docentes para la
asignatura.

Datos de Docentes Responsables del Curso

Docente Responsable Grado v Titule v | Emai

+ Agregar docente

Ademads, existe un botén de eliminar “X” en caso se desee borrar toda la
informacién de un docente.

Datos de Docentes Responsables del Curso

Docente Responsable Grado v Titulo v | Email

Docente Responsable Grado v Titulo v| | Email

+Agregar docente

e Datos de Jefe de Practicas / Asistente de Catedra / Ayudante de Catedra: Se
puede ingresar la informaciéon de cada uno, en caso no se tenga asignado se puede
marcar la opcién “No se tiene asignado”.

) No se tiene asignado

Titulo v Nombre

[J No se tiene asignadd

Grado A Nombre

[CJ No se tiene asignado

- ParalJefe de Practicas se requerira su Titulo, Nombres y Apellidos.
- Para Asistente de Catedra se requerird su Grado, Nombres y Apellidos.
- Para Ayudante de Cétedra se requerira solo sus Nombres y Apellidos.

Datos Jefe de Practicas:

Datos Asistente de Catedra:

Datos Ayudante de Catedra,

Nombre
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2. SUMILLA

Esta seccién contiene una casilla prellenada con la informacién de Sumilla
establecida en el Plan de Estudios, sin embargo, esta habilitada para modificarse.

2.- SUMILLA

Sumilla: (i)

Se busca el logro de competencias en la expresidn grafica que sirva de herramienta profesieonal para el disefio
ingenieril; y que su utilizacidn faculte la comunicacidn con las diferentes especialidades de ingenieria de modo
que permita al estudiante estar preparado para enfrentar los retos tecnolégicos del mundo actual. Su naturaleza
es procedimental propercionando los conccimientos tedrices practicos tanto en la lectura como en la ejecucidn de
graficas, a realizarse con técnicas manuales del uso de instrumentos de dibujo, o con medios informaticos
(software AutoCAD). Comprende el conocimiento y manejo del lenguaje grafico normalizado; los procedimientos vy
técnicas de la geometria aplicada a construcciones, graficas a escalas acotadas; en dos y en tres dimensiones en
las diferentes especialidades del dibujo técnico en la ingenieria.

Asimismo, al lado del titulo Sumilla se encuentra un simbolo de ayuda @ aldarle click
aparecera una imagen como guia para el llenado o modificado de la Sumilla.

= LNaturalezaJ -+ L Propésito J + LPrlnclp_lz_iel:"s;zz:;emdosJ

Tecdrico La cantidad de ejes
Practico tematicos debe concordar
Tedrico / Practico con la cantidad de

unidades tematicas

3. COMPETENCIAS

Esta seccidn contiene varios items con los tipos de competencia ABET, cada uno con
una casilla desplegable para seleccionar opciones.

3.- COMPETENCIAS

Competencias:

1. Solucion de problemas Bajo v
2. Disefio de ingenieria — Seleccionar — v
3. Comunicacién _ Seleccionar — v

4 Responsabilidad ética y

profesional - Seleccionar -- ¥
5. Impacto de la ingenieria - Seleccionar — v
6. Trabajo en equipo - Seleccionar — v
7. Gestion de proyectos — Seleccionar — v
§. Experimentacion: ~ Seleccionar — v
9. Aprendizaje durante toda la )

. - Seleccionar — v
vida
10. Conciencia Ambiental - Seleccionar - v
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Se selecciona la opcidn dependiendo de la asignatura en edicidn, las opciones son las
siguientes:

e No Aplica: La competencia no tiene relacidon con la asignatura.
e Bajo: El aporte es indirecto.
e Intermedio: El aporte es significativo al desarrollo de competencias intermedias.

e Alto: El aporte es mas avanzado y aplicativo a su carrera y al desarrollo de
competencias.

Este detalle de los niveles esta también mencionado en la herramienta web, debajo de
las competencias.

NIVEL DE APORTE

- BAJO: El aporte es indirecto. Genera aprendizajes que proporcionan una infroduccion fundamental de
conocimientos basicos y habilidades iniciales relevantes. Los aprendizajes le permiten al estudiante
identificar conceptos clave y comprension de principios basicos.

- INTERMEDIO: El aporte es significativo al desarrollo de competencias intermedias. El estudiante adquiere
conocimientos mas avanzados y habilidades especificas relevantes de su campo profesional. Los resultados
de aprendizaje indican el logro de procesos cognitivos relacionados al analisis y aplicacién de
conocimientos, enfoques, métodos, etc.

- ALTO: El aporte es mas avanzado y aplicativo a su carrera y al desarrollo de competencias. El estudiante
adquiere conocimientos profundos, desarrollo de habilidades més especializadas, aplica enfoques
innovadores en su campo profasional. Los resultados de aprendizaje indican que evallia y desarrolla
soluciones innovadoras a problemas complejos del campo profesional.
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4. UNIDADES DE APRENDIZAJE

Esta seccién contiene las unidades en las que se divide cada asignatura, pudiendo
tener de 4 a 5 unidades de aprendizaje. Por defecto se mostrara una (1) unidad de
aprendizaje y se podran usar los botones de “+ Afadir Unidad” o “Eliminar Unidad”.

Aldar click a “+ Ahadir Unidad” agregara una unidad adicional, y al dar click a “Eliminar
Unidad” se eliminara la unidad respectiva.

Por ejemplo, en la siguiente imagen, al dar al botdn “Eliminar Unidad” se eliminara la
Unidad 1.

4.- UNIDADES DE AFPRENDIZAJE

Unidades de Aprendizaje:
Minimo: 4 Unidades de Aprendizaje y Maximo: 5 Unidades de Aprendizaje

+ Afiadir Unidad

Unidad 1: (Click para expandir/plegar) p—
‘ i Eliminar Unidad . ‘

Titulo de la Unidad:

Resultado del Aprendizaje:

Ejemplo de Resultado (i}

Evidencias del Aprendizaje:
Ejemplo de Evidencias: Informes, ensayos, examenes, presentaciones, orales, maquetas, efc.

de
aprendizaje per sesion G

]

Semana Sesion Contenido Tematico HT HP Metodologias Recursos (D

=

0 0 III E De Descubrimi Aprendizaje

+ Afiadir Unidad

Cada unidad puede expandirse o plegarse, es decir al dar click a “Unidad X: (Click para
expandir/plegar)” la informacion dentro de la misma se minimizara o se expandira si se
vuelve a dar click.

4.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidades de Aprendizaje:
Minimo: 4 Unidades de Aprendizaje y Maximo: 5 Unidades de Aprendizaje

+ Afiadir Unidad

Unidad 1: (Click para expandin’plegari >‘7
i Eliminar Unidad

A continuacion, se detalla el llenado de cada item de esta seccidn:

e Titulo de unidad: Debe contener palabras clave y representativas del eje tematico que
desarrollara la unidad.

e Resultado de aprendizaje: Aqui se coloca el o los resultados de aprendizaje que
corresponden a cada unidad.
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Debajo de la casilla de Resultado de Aprendizaje se describe un ejemplo de Resultado

con un simbolo @ que al dar click muestra informacion de ayuda para el llenado.

< Ejemplo de Resultach-'

La redaccion del Resultado debera seguir el siguiente esquema:

Estructura ACCION + OBJETO +
Preguntas para ;Qué accion evidencia que el
identificar participante ha logrado

aprender?

¢Qué realiza con la accion?
¢ Sobre qué o quiénes recae la
accion?

Verbos de Accidn y Niveles de Dominio Competencial

Nivel I: Saber Profesional
(Verbos que definen competencias
que aluden capacidades
conceptuales)

Nivel ll: Saber - hacer profesional
(Verbos que definen competencias que

aluden a capacidades procedi ales)

Conocer:

Afirma/ Bosqueja/ Cita/ Conoce/ Dicef
Define/ Diferencia/ Ejemplifica/ Elige/
Encuentra/ Enumera/Escribe/ Especifica/
Expone/ Expresa/ |dentifical Indica/
Manifiesta/ Nombra/ Narra/ Ordena/
Presenta/ Reconoce! Recuerda/
Registra/ Relata/ Resalta/ Selecciona/
Sefiala/ Tabula

Aplicar:

Actial Ajustal Aplica/ Calibra/ Conectal
Construye/ Demuestra/ Empleal/ Enseiia/
Implementa/ Interpreta/ Modifica/ Muestra/
Opera/ Organiza/ Planea/ Practica/
Programal/ Realiza/ Reestructura/ Resuelve/
Reporta/ Simula/ Soluciona/ Transfiere/ Une/
Usa/ Utiliza

Analizar:

Analiza/ Agrupal Articula/ Asume/ Calcula/
Categoniza/ Clasifica/ Codifica/ Compara/
Compone/ Construye/ Concluye/ Contrasta/
Critica/ Cuestiona/ Debate/ Diagnostica/
Diagrama/ Distingue/ Dramatiza/ Establece/
Experimenta/ Inspecciona/ Inventaria/
Investiga/ Perfila/ Pondera/ Prionza/ Pruebal
Razona/ Sustituye

Comprender:

Asocial Clasifica/ Completa/ Comprende/
Convierte/ Decodifica/ Describe/ Detalla/
Discrimina/ Discute/ Entiende/
Esquematiza/ Estima/ Explica/ Formula/
Generaliza/ Infiere/ Informa/ Localiza/
Revisal Opina/ Parafrasea/ Participa/
Prepara/ Refiere/ Reformula/
Reorganiza/ Resume.

Comprende el nuevo enfoque y proposito de la evaluacion por competencias, teniendo en cuenta el enfoque de la evaluacion
auténtica y las mas actuales herramientas tecnelogicas de la informacion y la comunicacion

CONDICION DE CALIDAD

¢ Que caracteristicas debe tener la accion y en qué
condiciones debe realizarse la accion, para que esta

tenga calidad profesional?

Nivel lll: Saber - ser profesional
(Verbos que definen competencias que
aluden a capacidades actitudinales)

Evaluar:

Apoyal Acredital Aprecia/ Argumenta/
Asegura/ Compara/ Relaciona/ Convence/
Critica/ Decide/ Defiende/ Detecta/
Estandariza/ Estima/ Estructura/ EvalGa/
Evidencia/ Fundamenta/ Garantiza/
Hipotetiza/ Justifica/ Juzga/ Mide/ Predice/
Promueve/ Recomienda/ Sostiene/! Tasa/
Valida/ Valora/ Verifica.

Crear:

Adapta/ Administra/ Arregla/ Asesoral
Combina/ Compila/ Construye/ Crea/
Cuantifica/Desarrolla/ Descubre/ Disefia/
Elabora/ Emprende/ Ensambla/ Escoge/
Estimula/ Genera/ Idea/ Integra/ Logra/
Modela/ Onigina/ Planifica/ Produce/ Propone/
Proyecta/ Reestructura/ Teoriza/ Transforma.

e Evidencias de aprendizaje: Son las demostraciones fisicas o digitales que dan cuenta
que el estudiante ha desarrollado las sesiones de cada unidad de aprendizaje.

Evidencias del Aprendizaje:
Ejemplo de Evidencias: Informes, ensayos, examenes, presentaciones, orales, maquetas, etc.

e Cuadro de datos: Cada unidad de aprendizaje tiene una tabla en donde se pueden
afiadir o eliminar filas con los botones “+” o0 “X”. La cantidad de filas dependera de la

cantidad de semanas y sesiones de cada unidad de aprendizaje.
Recursos (D ‘

e - . Resultados de Estrategias Didacticas B
Semana Sesion Contenido Tematico HT HP aprendizaje por sesion ‘i.‘:' Metodologias

o1 o]

Seleccionar v Seleccionar v

Seleccionar v Seleccionar v
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o Semana: Se especifica en qué nimero de semana se desarrollara cada sesién.

o Sesion: Una sesion de clase, es la unidad minima de programacion curricular, esta
se desarrolla en un lapso y se caracteriza por tener un objetivo de alcanzar una
secuencia didactica a desarrollar en el tiempo que dura la sesién.

o HT: Horas tedricas en donde el docente hara uso del aula regular de clase y donde
se desarrollard actividades para comprender, analizar y aplicar un determinado
tema.

o HP: Horas practicas en donde el docente harad uso de un laboratorio, caso real,
software, etc. para lograr que el estudiante aplique y experimente la teoria
ensefiada en las horas tedricas

o Resultados de aprendizaje por sesion: Describir los aprendizajes que el
estudiante alcanzara o logrard en cada sesién (Seguir la misma estructura del
ejemplo anterior).

o Estrategias didacticas: Estas comprenden una serie de técnicas, métodos y
estrategias que, implementadas sistematicamente, favorecen la adquisicion de
nuevos conocimientos y habilidades, asi como el desarrollo de competencias.
Esta casilla tendrd 4 opciones desplegables:

Expositiva.

Interactiva.

Aprendizaje experiencial.

- De descubrimiento.

Debajo de estrategias didacticas se encuentran un botén de informacion ® que
contiene una guia de las estrategias, metodologias y recomendaciones para una
seleccidén de la opcién mas adecuada.

Resultados de
aprendizaje por
sesion

S Sesid Contenido Temati HT HP Estrateglas_ Metodologi
emana Sesion ontenido Tematico Didacticas ‘:ij' etodologias

Recursos (i )

o 0 L0

De Descl v Aprenc v

Manual de Uso de Sistema de Silabos (Consultas al 987676772 — 979772612)

Estrategia

Expositiva: Docente es el centro de la
actividad

Interactivas: El estudiante es el centro
de la actividad, se propicia la
interaccion entre iguales y la
cooperacion.

Aprendizaje experiencial: Se centra
en el aprendizaje a través de
experiencias practicas, actividades de
aprendizaje activo y reflexion sobre
esas experiencias.

De descubrimiento: Los estudiantes
descubran conceptos y principios por
si mismos a través de la exploracion,
la investigacion y la resolucion de
problemas.

Metodologias

- Clase Magistral
- Clase demostrativa
- Seminarios

- Interaccion dindmica (foros,
discusiones, debates, mesas
redondas, entrevistas)

- Aula invertida

- Desarrollo de trabajo aplicativo
(experimento en laboratorio).

- Experiencia de campo (visita
guiada, trabajo de campo).

- Simulacién

- Juego de roles (dramatizacion)

- Estudio de casos, business
consulting.

- Aprendizaje basado en problemas
(ABP)

- Aprendizaje orientado a proyectos
(AOP)

- Aprendizaje basado en la
investigacion (ABI)

Recomendacion

Recomendadas para
asignaturas de nivel basico

Recomendadas para
asignaturas de nivel basico y
operacional.

Recomendadas para
asignaturas de nivel
operacional y competente.

Recomendadas para
asignaturas de nivel
competente
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o Metodologias: Las metodologias estan directamente relacionadas con el tipo de
estrategia didactica utilizada, las opciones cambiaran dependiendo de la estrategia
seleccionada.

Se puede ayudar de la informacién mostrada en el botén ® que se encuentra
debajo de Estrategias didacticas.

o Recursos: Son los materiales educativos requeridos para el desarrollo de las
metodologias en la clase, éstas pueden ser:
- Textos.
- Recursos audiovisuales.
- Recursos informaticos y TIC.
- Laboratorios y espacios practicos.
- Equiposy materiales didacticos.

Debajo de Recursos se encuentran un botén de informacién ® que muestra una
guia de tipos de recursos y ejemplos.

Semana Sesion Contenido Tematico HT HP [ ) E pRellNEst i R O]
aprendizaje por sesion @ ecursos (1)
0 0 \EI E Seleccionar v Seleccionar v \

e e r
\EI E Seleccionar v Seleccionar w
A A A
Textos Recursos audiovisuales Recursos informaticos y TIC Laboraﬁ::;zfi:oesspacios Equip;;éycl;l;::zriales

Plataformas educativas
(UNIVIRTUAL, Moodle).

Herramientas de « Bombas de

- . + LABIHSI y aulas muestreo, balanza,
* Normas técnicas + Videos explicativos y videoconferencias (Zoom, especializadas calibrador de flujo
50, WLTE, (D)) gabacsiesidciciase peed) s Ambientes [:un.tmlados + Sonometro, -
+ Guias metodolégicas | + Infografias animadas. » Software técnico TR iR R dosimetro. calibrador
(INSST, NIOSH). + Presentaciones grabadas especializado (SVAN et myn e !
* Articulos cientificos y (PowerPoint narrado, PC++, INSST). talleres externos para . Materialés y formatos
manuales técnicos. Prezi, etc.) s Calculadoras digitales, visitas tacnicas. de recoleccion de

repositorios académicos.
Formularios interactivos y
apps educativas

datos.
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5. EVALUACION

Esta seccién contiene la forma de evaluacién, por defecto estd prellenado el Sistema
de Evaluacion, al lado tiene un botén que informacién que mostrara todos los tipos de
evaluacion y su contenido.

5.- EVALUACION

-

Sistema de Evaluat.lon

:ﬁﬁ"::ig: Pruebas de Evaluacién Peso
A Promedio Trabajos calificados
Examen Cral
B Examen Parcial
Examen Final
Promedio de practicas
© Examen Parcial
Examen Final
D Promedio de practicas o trabajos calificados
E Promedio de Trabajos calificados

Promedio de practicas
Examen Parcial
F Examen Final
Promedio de practicas o trabajos calificados
Examen Parcial
G Examen Final
Promedio de practicas o trabajes calificados
Examen Parcial
H Examen Final
Promedio de practicas o trabajos calificados
Examen Parcial
Examen Final
Promedio de practicas o trabajos calificados
Examen Parcial

Examen Final

Examen Parcial
M Examen Final

Promedio de practicas o trabajos calificados
N Evaluacién del proceso de aprendizaje

Maawmaalpaappalaaaapa a2 /WRMM S aa

Trabajo Final

La cantidad de filas y pruebas de evaluaciéon mostradas en la tabla dependera del tipo
de sistema de evaluacion que corresponde a la asignatura.

Los items para llenar son los siguiente:

e Descripcion de actividades: Aqui se detallan las actividades en la que consiste la
prueba de evaluacién. Ejemplo: Practicas, laboratorios, etc.

o Descripcion de evidencia: Aqui se detallan las evidencias que demuestran el
aprendizaje con la prueba de evaluacion. Ejemplo: Reportes, informes,
monografias, ensayos.

e Semana: Se especifica el nUmero de semana en la que se aplicara, desarrollara o
presentara la prueba de evaluacion.

5.- EVALUACION

Sistema de Evaluacion '

—
. - Descripcion de Evidencia
Prueba de Evaluacion Peso @?:Fgf;gggﬂ? 2;:';':{2%3) (Ejm: Reportes, informes, Semana \
Sm: ’ menografias, ensayos)
Examen Parcial 1
s P
Examen Final 1
s P
Promedio de practicas o 2

trabajos calificados
k - - )
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6. LABORATORIO Y EXPERIENCIAS

En esta seccidn se listan las experiencias practicas que se tienen programadas para la
asignatura, se debe colocar el tipo de experiencia y el titulo de esta, la tabla permite
afadir y eliminar filas. Ademas, si no se cuenta con laboratorios se puede marcar la
casilla “La asignatura no requiere laboratorios o experiencias practicas”, recuerda que
si marcas esta opcion automaticamente se desactivaray eliminara toda la informacion

de laboratorios y experiencias.

6.- LABORATORIOS Y EXPERIENCIAS

< | El curso no requiere laboratorios o experiencias praciica§>

Tipo de experiencia practica
. Y o Titulo
(Laboratorio, practica, taller, seminario, efc.)

7. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

En esta seccidn se listan las referencias bibliograficas obligatorias y complementarias

de la asignatura. Estas deben estar redactadas en formato APA 7ma edicion.

Cada columna tiene la opcién de “+ Afadir Referencia” para adicionar 1 fila més o el

botdn “X” para eliminar la fila.

7.- REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Redactar en formato APA 7ma edicion:

Estructura: Autor, A. A. (Afo). Titulo del libro en cursiva (Inicial(es) del traductor Apellido, Trad.). Editorial. (Afio de publicacion original)

Ejemplo: Harmris, C. M. (1977). Manual para el control del ruido (J. F. Rodriguez Acosta et al., Trad.). Instituto de Estudios de Administracion Local.

Obligatorias / Complementarias
Referencia o:'_'_ga::r'ie/ @ Referencia complementaria
“
‘ + Ariadir referencia obligatoria ’ + Aniadir referencia complementaria
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Enviar

Pagina13 | 14



Facultad delngenieria Ambiental
Escuela Profesional de Higiene y Seguridad Industrial

V. GUARDARY ENVIAR:

GUARDARY
Al finalizar el llenado tendremos 3 opciones y ENVIAR

disponibles.

- Regresar para volver sin grabar la informacion.

- Grabar para guardar toda la informacién que se
llend.

- Enviar que solo se usara cuando ya esté llena
toda la informacién del silabo.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Redactar en formato APA Tma edicion:
Estructura: Autor, A. A. (Afo). Titulo del libro en cursiva (Inicial(es) del traductor Apellido, Trad.). Editorial. (Afio de publicacion original)
Ejemplo: Harris, C. M. (1977). Manual para el control del ruido (J. F. Rodriguez Acosta et al., Trad.). Instituto de Estudios de Administracién Local

Obligatorias Complementarias

Referencia obligatoria Referencia complementaria

+ Afiadir referencia obligatoria + Afiadir referencia complementaria

‘ Regresar ’ -
——

VI. REVISION:

Luego el silabo pasara por una revision.

Una vez finalice la revision del silabo, en la pantalla de
inicio, se habilitara la opcidn de descargar el silabo en
el Modelo ABET y el silabo en el Formato Unico UNI.
Cada modelo de silabo tendra su Word de contenido
disponible para descarga.

Buscar por codigo o nombre del curso:

GA

Fecha de Silabo

Gestion y control de materiales

GA-133 peligrosas No Iniciado - -

TP-174  Taller de Proyecto de Investigacion No Iniciado @ - -

GA-135  Gestion de Desastres No Iniciado [ Editar [ES -

TI175  Taller de Investigacion Guardado 2025.07-02 [ Editar [ .
Evaluacion y control de contaminacion Revision

CA138 sonora Finalizada 2025-08-15
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